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Eticky kodex

pracovnikii organizace Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, prispévkova
organizace

e Eticky kodex pracovnikil organizace Centra zdravotni a socidlni péce Liberec, piispévkova
organizace (dale jen ,eticky kodex*) stanovuje moralni pozadavky na chovéd-ni vSech
pracovniki a informuje vetejnost o chovani, které je opravnéna ocekavat.

e Eticky kodex je zavazny pro vSechny pracovniky organizace.

e Pracovnici dbaji na dodrZzovani lidskych prav tak, jak jsou vyjadfeny ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych narodii a dalSich mezinarodnich
deklaraci a umluvach. Dale se fidi Ustavou, Listinou zékladnich prav a svobod a dal§imi
zakony tohoto statu, které se od téchto dokumentl odvijeji. Pracovnici se fidi pravnimi
predpisy a normami, platnymi pro vykon jejich povolani.

Etické zasady ve vztahu k uzivateliim

e Pracovnici respektuji jedinecnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho piivod, etnickou
pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetfsky jazyk, vek, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav,
sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu
na to, jak se podili na zivoté celé spolecnosti.

e Pracovnici respektuji pravo uzivatele na vyjadfeni ptéani, potieb, ndzorl, postoji
a rozhodnuti.

e Pracovnici respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife, aby soucasné
nedochdzelo k omezeni stejného prava druhych osob.

e Pracovnici jednaji tak, aby chranili distojnost a lidsk4 prava uzivatele.

e Pracovnici poskytuji pomoc, podporu a péci se stejnym usilim a bez jakékoliv formy
diskriminace vSem uzivateliim.

e Chrani pravo uzivatele na soukromi a divérnost jeho sdéleni. Data a informace pozaduji
s ohledem na potiebnost pii zajisténi sluZeb, které maji byt poskytnuty. Zadnou informaci o
uzivateli neposkytnou bez jeho souhlasu, ¢i souhlasu jeho opatrovnika.

e Jsou si védomi svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s uzivatelem nemohou sami
pracovat, ptedaji mu informace o dalSich formach pomoci.

Etické zasady ve vztahu k organizaci a ke svym spolupracovnikiim

e Pracovnici plni své povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.

e Pracovnici davaji pifednost profesionalni odpovédnosti pred soukromymi zajmy.

e Snazi se ovliviiovat pracovni postupy a jejich praktické uplatiovani na svém pracovisti
s cilem dosahnout co nejvyssi troven poskytovanych sluzeb.

e Pracovnici chrani dobré jméno organizace, a to jak v pracovni dobé¢, tak mimo ni.

o Zakladem vztahi mezi pracovniky je vzajemné Cestné, slusné a spoleCensky korektni
chovani. Kritické pfipominky vii¢i ostatnim zaméstnancim organizace jsou feSeny pouze
na pracovisti, nikdy ne pfed uzivatelem socidlni sluzby, Zadatelem o sluzbu a mimo
organizaci.

e Respektuji znalosti a zkuSenosti svych spolupracovniki a ostatnich odbornych pracovnik.
Vyhledavaji a rozsitfuji spolupraci s nimi a tim zvySuji kvalitu poskytovanych socialnich
sluzeb.
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e Snazi se o zvySovani prestize svého povolani pfedev§im rozsifovanim svych odbornych
znalosti a dovednosti, uplatiiovanim novych pfistupi a metod socialni prace.

e Zaméstnanci jsou povinni se vzdélavat a udrzovat svou kvalifikaci a zpiisobilost pro vykon
své profese.

V Liberci dne 1. 12. 2016

Mgr. Lenka Skodova
reditelka organizace

Eticky kodex navazuje na zdkladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zadkoniku prace
v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani.

Dodrzovani zasad v ném uvedenych bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance organizace a jeho
profesni rist.

Pti nedodrzovani téchto zasad mohou byt piijata disciplinarni opatfeni v souladu s pravnimi
ptfedpisy a internimi zdsadami a pravidly organizace.

V urcitych ptipadech bude mozné kvalifikovat jeho nerespektovani jako poruseni pracovni
kazné se vSemi pravnimi dusledky s tim spojenymi (napt. pokud zaméstnanec poruSovanim
tohoto kodexu jedna v rozporu s opravnénymi zdjmy zamestnavatele, poSkozuje jeho dobré
jméno ¢i jinym zpisobem neplni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy nebo pravnich
predpist).

Vyse uvedeny eticky kodex pracovnikil organizace Centrum zdravotni a socidlni péce Liberec,
piispévkova organizace piijimam a budu se jim fidit.



